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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica @ Publica Clasificada Publica Reservada
Bitacora N° Periodo a reportar
8 Desde 09/11/2025 hasta 23/11/2025
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
Jose Luis Imbachi Bolafios CcC | 1109544156 3227942616
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
jose_limbachi@soy.sena.edu.co imbachil212@gmail.com Cra41#55-62
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
— - - = - g -
2876140 Presencial T en grados de gestion calida v salud
ocupacional.
éRealiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si
dalidad de eji i6n de la etapa productiva (p! ial o virtual) < Pap ono) & ( Pais donde realiza la etapa productiva
Presencial No Colombia

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, u izacién donde esta r la etapa prod NIT Direccién de la entidad, empresa, u

Metalicas JEP S.A.S 890323667-8 Calle 13 #35A - 37 Acopi - Yumbo

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

. . . Contacto telefénico del -
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador ontacto tefetonico de! Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Robinson Ramos Ortiz Jefe de SST 3146238939 saludocupacional@jepmobiliari.com
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrdnico del instructor de seguimiento
Jaime Alberto Narvaez Marmolejo janarvaez@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X N Marquen con una X
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral
D pcion d dad d
dig orresponde a - ) , :
D pcion d dad omp del pro de fo 6 d 0 d do o, proceso, producto
p d 0 co o do
g antas filas sea aria plicad d ollod dad dd dd b otro
o
Dia domingo Dia domingo 9/11/2025 9/11/2025 Dia domingo.

Se realiza inspeccidn verificando el uso adecuado de
los EPP, haciendo recomendaciones de estas y
estableciendo una mejor seguridad entre los
trabajadores de la empresa, como siguiente actividad Conocimiento tecnico de los EPPy gestién de
establezco la busqueda de dotacion para nuevo inventario.

personal a ingresar en la empresa.

10/11/2025 10/11/2025 Verificacién de EPP.

Se realiza entrega de EPP al personal que lo requiera,
como siguiente actividad se organiza la dotacién nueva
con el fin de establecer una mejor gestién de
inventario a la hora de entregar dotacién nueva al
personal.

Control de inventario. 11/11/2025 11/11/2025 Entrega de EPP:

Se realiza inspeccion de EPP verificando que el
personal operativo cuente con estos y esten
correctamente puestos, estableciendo a si una mejor
cultura de seguridad, como siguiente actividad
diligencio la cantidad de residuos ordinarios generados
en el debido formato de la empresa, llevando a si un
registro de estos residuos.

Conocimiento y aplicacién al EPP. 12/11/2025 12/11/2025 Inspeccion de EPP.

Se realiza entrega de EPP al personal que lo requiera,

como siguiente actividad se continua con la inspeccion Conocimiento y aplicacién al EPP. 13/11/2025 13/11/2025 Inspeccién de EPP.
de EPP previamente realizada.

Se realiza induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
a personal nuevo, brindadoles informacién del area de

SST, promulgando asi un ambiente de trabajo seguro y Conocimiento técnico de SST. 14/11/2025 14/11/2025 Induccién a personal nuevo.
conocimientos basicos de SST.

Dia sabado. Dia sabado. 15/11/2025 15/11/2025 Dia sabado.

Dia domingo. Dia domingo. 16/11/2025 16/11/2025 Dia domingo.

Dia lunes festivo. Dia lunes festivo. 17/11/2025 17/11/2025 Dia lunes festivo.




Se realiza entrega de EPP al personal que lo requiera,
como siguiente actividad se continua con la inspeccién
de EPP previamente realizada, ademas de eso se Conocimiento tecnico de los EPP para cada
: . N 18/11/2025 18/11/2025 Entrega de EPP.
conforma un acta de recomendaciones laborales al actividad y area de trabajo.
personal operativo, estableciendo una cultura de
medicina preventiva.
Se realiza inspeccion de botiquines y inspeccion de
camillas verificando el estado del botiquin, observando
los insumos que contiene y los que le hace falta para | Conocimiento normativo frente a los componentes L, -
que a la hora de presentarse una emergencia se pueda de un botiquin. 19/11/2025 19/11/2025 Inspeccién de botiquines.
asegurar una atencion oportuna y eficaz.
Se realiza acompafiamiento a asesor SURA en la cual
se dialoga con los operarios de las maquinas
comprendiendo el paso a paso de su labor con el fin » e .
de establecer un procedimiento de operacién segura Comprension y andlisis de tareas criticas. 20/11/2025 20/11/2025 Acompafiamiento a asesor SURA.
p P 8
en las tareas criticas de la empresa.
Se realiza inspeccion de extintores verificando el
estado del extintor analizando cualquier deterioro que | conocimiento de los diferentes tipos de extintores i
pueda afectar el uso a la hora de presentarse una y su funcionamiento. 21/11/2025 21/11/2025 Inspeccién de extintores.
emergencia.
Dia sabado. Dia sabado. 22/11/2025 22/11/2025 Dia sabado.
Dia domingo. Dia domingo. 23/11/2025 23/11/2025 Dia domingo.

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢l aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las £El aprendiz cuenta con los el
afiliado a la ARL? ¢ L 8 P I de proteccién personal (EPP),
que el api enla N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? a2
Sl
Sl
\prendiz: recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este
24/11/2025
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Jaime Narvaez
Firma del instructor d; iento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




